
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Wij zijn op zoek naar de volgende nieuwe collega: 
 

HR manager (32-40 uur)  

 
Functie informatie 
Als HR manager rapporteer je rechtstreeks aan de directeur en ben je lid van het 
MT. Je bent echter vooral een toegankelijke aanspreekpunt binnen onze organisatie. 

Hierdoor heb je goed zicht op wat er speelt, weet je wat collega's nodig hebben en 
creëer je een werkomgeving waarin collega’s zich gewaardeerd, betrokken en 
succesvol voelen. Je bent de vraagbaak voor alle HR en CAO gerelateerde vragen. Je 
voert verzuimgesprekken en zorgt ervoor dat alle HR-administratie en  salaris-
betalingen zorgvuldig en gestructureerd worden uitgevoerd. Hiernaast vind je het 
een uitdaging om kansen te creëren voor mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Je begeleidt het volledige proces van in-, door- en uitstroom en 
ondersteunt de leidinggevenden bij de ontwikkelgesprekken.  
 
Functie-inhoud 

• Lid van het MT; 

• Eindverantwoordelijk voor de gehele personeelsadministratie en het beheer van 
de personeelsdossiers; 

• Beantwoorden van eerstelijns vragen van collega’s over loonstroken, CAO, etc; 

• Begeleiden van verzuim- en inzetbaarheidstrajecten; 

• Selecteren en spreken van sollicitanten; 

• Onderhouden van contacten met externe partners zoals arbodienst, etc; 

• Verder professionaliseren van HR-beleid, structuren en processen. 
 
Functie-eisen 

• HBO werk- en denkniveau; 

• Ervaring in een soortgelijke functie, liefst binnen de bouw; 

• Representatief en goede communicatieve vaardigheden; 

• Integer, accuraat, pro-actief en resultaatgericht; 

• Je bent zichtbaar, toegankelijk, duidelijk en verbindend op diverse niveaus; 

• Je werkt vanuit een gastvrije en servicegerichte houding. 
 

Bij GrausBouw krijg je 100 ervaren maar vooral gezellige collega’s. Wij luisteren naar 
jouw wensen en kijken naar jouw mogelijkheden, zo creëren wij nu en in de toekomst 
samen nieuwe kansen die bij jou passen. Motivatie en inzet vinden wij belangrijker dan 
diploma’s. Als je kiest voor uitdagend, afwisselend en verantwoordelijk werk binnen een 
collegiale, informele en zekere werkomgeving, nodigen wij je uit een korte brief met CV 
te zenden naar het hieronder vermelde (email)adres t.a.v. Marcel Vootz (Bedrijfsleider). 
Voor meer informatie kan je contact met hem opnemen op 045-5252623. Je reactie 
wordt uiteraard vertrouwelijk behandeld. 
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GrausBouw in Heerlen is al meer dan 100 jaar een begrip in de wereld van bouw, 
onderhoud en renovatie. Kwaliteit en ons hoge serviceniveau blijkt voor veel 
opdrachtgevers de reden te zijn om een langdurige samenwerkingsrelatie met ons 
aan te gaan. GrausBouw is een informeel familiebedrijf waarbij onze medewerkers 
en opdrachtgevers centraal staan. 
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